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HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN GRONINGEN: 

Gelet op de Algemene wet bestuursrecht, de Gemeentewet, de Ambtenarenwet; 

HEEFT BESLOTEN: 

tot vaststellen van het wijzigingsbesluit van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Groningen. 
Artikel 1 

Met ingang van 1 juli 2015 wordt in de ARG artikel 6:5 lid 1 gewijzigd en een nieuw lid 5 wordt er aan 
toegevoegd. Artikel 6:5 komt als volgt te luiden: 

Artikel 6:5 Ouderschapsverlof 

1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof, heeft, voor zover lokaal 
een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld, over de uren dat hij dit verlof 
geniet, maarten hoogste over 13 maal de formele arbeidsduur per week, aanspraakop doorbetaling 
van een percentage van zijn bezoldiging. 

2. Het percentage bedoeld in het eerste lid bedraagt voor de ambtenaar die wordt bezoldigd volgens: 
schaal 1: 90% 

schaal 2: 85% 
schaal 3: 80% 
schaal 4: 70% 
schaal 5: 60% 
schaal 6 en hoger: 50% 

3. Het is niet toegestaan dat de ambtenaar gedurende de uren dat het betaald ouderschapsverlof 
wordt genoten betaalde arbeid verricht. Het college kan hieromtrent nadere regels stellen. 

4. Op de ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof is artikel 6:9 niet 
van toepassing. 

5. De ambtenaar kan op grond van onvoorziene omstandigheden een verzoek indienen om toegekend 
ouderschapsverlof niet op te nemen. Tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet, 
stemt het college hiermee in. Instemming heeft tot gevolg dat het resterende ouderschapsverlof 
wordt opgeschort. 


Artikel 2 

Met ingang van 1 juli 2015 komen de artikelen 6:5:1 en 6:5:3 te vervallen in de ARG. 


Artikel 3 Inwerkingtreding 

Deze wijzigingen in de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Groningen treden in werking op de dag 
na die van de bekendmaking en werken terug tot 1 juli 2015. 


Gedaan te Groningen in de collegevergadering van 15 september 2015. 
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De burgemeester, De gemeentesecretaris. 
Peter den Oudsten. Peter Teesink. 


Toelichting 

De ARG dient te worden aangepast aan de wijzigingen per 1 juli 2015 van de Wet arbeid en zorg (Wazo). 
De ARG wijzigingen worden gewijzigd per 1 juli 2015 en betreffen wijzigingen in een drietal artikelen: 
één artikel over ouderschapsverlof (6:5 ARG) en twee artikelen (6:5:1 en 6:5:3 ARG) komen te vervallen. 
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